
附件
安徽医科大学艺术教育学生团体建设与改革管理办法
（试行）
为保障我校艺术教育学生团体建设与改革的顺利实施，特制定本管理办法。
1、 组织架构
我校目前部分适合向艺术团体模式转变的艺术社团发展为艺术团体，各艺术团体由艺术教育中心管理。
艺术教育中心
↓
竞赛类学生艺术团体
↓
教学类学生艺术团体、训练类学生艺术团体
图1：学生艺术团体管理模式架构
                    艺术团体
     ↓                                  ↓ 
艺术教学类、训练类团体               艺术竞赛类团体
[bookmark: _Hlk38303938]↓                                  ↓  
围绕教学计划的普及型学习     根据学生要求的提高型学习
[bookmark: _Hlk513369530]             ↓                                  ↓
教师、艺术团成员组织教学               教师组织教学
                  ↓                            ↓ 
普通成员：教学课、训练课      竞赛团体成员：训练、参赛
               ↓                           ↓
与学校各类文化活动（如校园文化艺术节、高雅艺术进校园）
共同构成校园艺术教育体系
图2：艺术团体运行模式示意图
二、部门设置
1.管理部门
我校艺术教育由校艺术教育中心（设在校团委）牵头负责，党委宣传部、教务处、学工部、研工部、教工部、人文医学学院等相关部门共同配合，指导开展艺术教学、辅导、训练、比赛等活动。设中心主任1名、副主任1名，专任教师若干名。
2.艺术学生团体
建设良医合唱团、民乐团、西洋乐团、礼仪表演团、演讲团、主持表演团、文学创作团等10个艺术竞赛类学生团体，提高整体演出和竞技水平；拓展黄梅戏、话剧等5个艺术训练类学生团体；发展若干个艺术教学类学生团体普及艺术知识。
各类艺术团体内的学生可以进行晋级选拔，将优秀的学生选拔进入艺术竞赛类学生团体。各艺术团体内设团长一名，副团长2名，设立专人担任队长负责日常管理。
3.指导教师
由艺术教育中心会同人事处、教务处选聘专兼职教师担任指导教师。
    4.条件保障
物资保障：原则上艺术竞赛类团体的成员不方便携带的乐器由学校提供，其他乐器由自己自备；其他艺术团体的同学需要的器材自备。学生参加由学校安排的各类大型演出和比赛的服装及道具由学校提供。
场地保障：课程场地原则上设在青年之家，各艺术课程根据项目特点和要求安排不同类型的场地，为学生学习提供场地条件和艺术氛围。
[bookmark: _GoBack]经费保障：乐器采购、演出服装采购、竞赛费用、场地维护和教师指导费用等相关经费由学校给予保障。
三、课程设置
1.改革工作从2020级本科生中开始实施，鼓励研究生参与。 
2.一年级学生必须以加入一个学生艺术团体，至少参加该团体活动一次以上(含教学、训练、表演、辅导课)。
3.在非毕业班年级中开设1-2门艺术美育限定选修课和若干艺术选修课。
4.鼓励学生在毕业前一直参加艺术竞赛类学生团体的训练、表演、竞赛等活动。根据所取得的成绩加相应学分。
四、教学内容
1.普及型学习:由学校艺术教育中心制定的教学大纲、教学计划来组织学习，面向所有学生普及艺术知识。
2.提高型学习: 由教师根据艺术竞赛类学生团体学生的不同要求有针对性地安排训练、专题讲座、表演、竞赛等形式的个性化学习。
五、教学评价
1.考核标准
    原则上由艺术教育中心会同各艺术团体指导教师制定，报校教学专家指导委员会审定。重点对团体成员的学习过程、参与度、成长性和艺术素养进行综合考核。完成学分以后，通过遴选和奖励的办法鼓励更多更优秀的有艺术天赋的学生加入艺术竞赛类学生团体为学校争光。
2.指导教师考核方法
参照学校教师考核办法，主要通过学生网上评教，同行专家听课等方面进行综合评价。
六、开展教学的基本形式
1.艺术团体招收新成员: 结合新生入学教育进行，每学年第一学期第1-3 周。
2.教学课: 设为“小班课”和“大班课”两种类型，小班课: 人数为20 人左右，结合课程器材要求、场地条件和项目特点，由专业教师负责指导。大班课: 人数180—210人，根据各项目教学特点确定，由专职教师和艺术团骨干成员担任指导。
3.训练课：对象为艺术训练类学生团体和艺术竞赛类学生团体成员，由指导教师负责指导。
4.活动课: 教学对象主要以艺术竞赛类学生团体为主，开展艺术主题比赛、艺术表演、艺术观摩交流活动等。
5.通过承办艺术类活动拓展学生视野和艺术审美水平。
七、附则
1.本办法自2020年9月起开始实施。 
2.本办法由校艺术教育中心负责解释。
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