
附件1：
安徽医科大学星级学生社团评审标准

第一部分  基本要求（10分）
1.统一年审（4分）
（1）按时进行年审；（1分）
（2）年审时提交工整、详实的学年工作总结，包括社团该学年举办过的所有活动信息，社团财务情况和财务公开情况，所取得的成绩和工作中的不足。（3分）
（上述内容一项0.5分；工整、详实1分。）
2.统一招新（1分）
按照校社联统一安排，在指定时间及地点进行招新，无私自招新情况。（1分）
（指定地点0.5分，指定时间0.5分，私自招新扣1分。）
3.统一会员注册（2分）
（1）统一招新后及时向校社联社员权益部提交新老会员名单及基本信息；（1分）
（2）每学期初收齐会员证上交校社联社员权益部,按时进行会员证注册。（1分）
（注册一次得0.5分，上限1分。）
4.统一财务（3分）
（1）按时向校社联上交社团全部会费，新增会员及时上交会费；（1分）
（2）每学期社团会费按时公示，社团账目清楚，无会费使用超支情况。（2分)
(公示一次加0.5分，上限1分；无超支情况1分。）
第二部分  学生社团运行与建设（30分）
1.会长及副会长（4分）
（1）会长及主席团成员由学院团组织推荐，校团委审核，经会员代表大会选举产生；（2分）
（2）会长及团支书参加过学生会组织改革培训班并未有缺席、早退。（2分）（一人未参加扣0.5分，一人有缺席、早退行为扣0.5分。）
     2.团支部建设（10分）
    （1）每学期至少召开4次团支部会议，举办4次团日活动；（8分）
（每举办一次加0.5分，上限8分。）
（2） 团支部工作手册按要求规范填写，内容真实、完整。（2分）
3.社团全会（5分）
（1）每学期召开1次社团全会，参会成员应达到社团人数半数以上；（3分）
（召开一次加0.5分，上限1分；参会人数达标一次加1分，上限2分。）
（2）将全会召开的时间地点及时通知校社联社员权益部成员并通知与会。（2分）
（通知一次加1分，上限2分。）
4.社团章程（1分）
社团章程格式规范，内容健全详实，社团严格按照章程规定开展各项工作。（1分）
    5.组织结构与职能（2分）
    社团有完整的组织结构，各部门的职能设置合理明确，人员配置齐全。（2分）
    6.会费使用明细（8分）
（1）会费使用明细工整规范，无遗漏；（2分）
（2）收支项目内容详实，发票齐全；（2分）（缺少一张发票扣0.5分，上限2分。）
（3）发放奖品等规范，台账齐全；（2分）
[bookmark: _Hlk8311106]（4）财务管理公平、公正、公开，制度规范。（2分）
第三部分  学生社团活动（60分）
1.团日活动内容要求（20分）
（1）活动设计能够保持和增强共青团政治性、先进性、群众性为目标，紧紧围绕凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团四维工作格局，深化实施思想引领、改革攻坚、素质拓展、权益服务、组织提升工作而展开。
（2）活动内容能够抓住学习、宣传、贯彻、落实党的十九大精神这个主题主线，深刻学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，最广泛地把团员青年团结凝聚在党的旗帜下，更好地发挥党的助手和后备军作用。
（3）活动载体设计上，能够把握好团日活动举办时的重要时间节点，将党的十九大报告、习近平总书记“7·2”重要讲话精神、《习近平谈治国理政》（第一、二卷）《习近平关于青少年和共青团工作论述摘编》《习近平的七年知青岁月》《梁家河》《团的十八大报告》《团十八大团章修正案学习读本》等作为重点学习书目，围绕学习上述书籍材料，结合重温共青团紧跟党奋斗发展的历史、共青团改革、暑期社会实践、改革开放40周年、庆祝中华人民共和国成立70周年、纪念五四运动100周年等认识感受，采取座谈讨论、分享交流、知识竞赛、社会实践等谈体会感想，形成展现学习成果。
（每按照要求举办一次团日活动5分，上限20分）
2.活动组织（9分）
   （1）活动前至少1个星期提交活动策划书和申请表，校社联活动管理部初审后交由校团委老师审批，策划书和申请表格式规范、内容详实；（5分）
（一次未按要求扣0.5分，上限3分；策划书内容详实2分。）
   （2）活动审批通过后及时在“第二课堂”成绩单系统上发布；（2分）
（一次未发布扣0.5分，上限2分。）
   （3）活动结束后及时将学生社团活动总结表交至校社联社员权益部。（2分）
（一次未交扣0.5分，上限2分。）
3.物品借记归还（6分）
（1）活动举办前3天向物资管理部预约活动所需物资；（2分）
（一次未按要求扣0.5分，上限2分。）
（2）活动结束后及时向物资管理部归还物资，物资无丢失损坏情况。（4分）
（一次未及时归还扣0.5分，一次物资损坏扣1分，上限4分。）
4.活动得分（17分）
（1）活动评分：活动均由校社联活动管理部打分，所有活动取平均分。（5分）
分数<70分       		  0分
70分≦分数<80分      1分
80分≦分数<85分      2分
85分≦分数<90分      3分
90分≦分数<95分      4分
分数≧95分      		  5分
（2）社团特色活动加分（12分）
统计所有社团活动（包括团日活动），若该活动不能体现社团特色或合办社团为3个及以上，则视为与社团主旨不符的活动，按合格的活动数占总活动数的比例判分：
符合程度≥60%     		 12分
30%≤符合程度＜60%      8分
0＜符合程度＜30%     4分
符合程度为0            0分
5.新闻供稿（6分）
每次活动结束后三天内将新闻稿发至青媒推广部，并在“第二课堂”成绩单系统上发布活动新闻稿，新闻稿包含活动基本信息及活动照片，格式规范，用词恰当。（6分）
（一次未按时供稿扣0.5分，上限2分；一次未在“第二课堂”成绩单系统上发布扣0.5分，上限2分；新闻稿质量2分。）
6.活动组织频率（除团日活动）（2分）
每月一次（或更频繁）     2分
每两月一次（或更频繁）   1分
每学期一次（或更频繁）   0.5分
活动频率低于每学期一次   0分
[bookmark: _Hlk6569868]第四部分  附加分
1.社会实践
社团积极组织参加各类社会实践活动。（每次1分，加分不设上限）
2.参与各类活动奖励
（1）社团参加校园风采大赛、校园情景剧大赛等活动；（参加一次1分，获奖一次2分，加分不设上限)
（2）社团获省级荣誉。（5分）
（3）社团获省级以上荣誉。（10分）
3.承办活动（2分）
承办、共同承办、协办校级大型活动或演出。（2分）
（承办一次1分，协办一次0.5分，上限2分。）
4.参与公共服务（5分）
（1）社团协助各校级学生组织工作，如制作海报、展板等；（3分）
（一次加0.5分，上限3分。）
（2）社团协助学校有关部门开展日常公共服务。（2分）
[bookmark: _Hlk6570910]第五部分  扣分
1.活动策划书出现基本格式错误，如落款错误、标题错误、字体大小错误、未双面打印、预算内容错误、重要内容缺少等。（每次扣5分，扣分不设上限，扣完为止）
2.活动尚未通过审批就举办活动。（每次扣15分，扣分不设上限，扣完为止）
3.不积极配合校团委、校学生会、校社联工作，会议活动无故缺席（每次扣10分，扣分不设上限，扣完为止）
[bookmark: _GoBack]4.一学年从未开展活动。（扣100分，直接评为一星社团，予以撤销）


