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第一部分  基本要求（20分）
1.统一年审（8分）
（1）按时进行年审；（2分）
（2）年审时提交工整、详实的学年工作总结，包括社团该学年举办过的所有活动信息，社团财务情况，所取得的成绩和工作中的不足。（6分）
（上述内容一项1分；工整、详实2分。）
2.统一招新（2分）
按照校社联统一安排，在指定时间及地点进行招新，无私自招新情况。（2分）
（指定地点1分，指定时间1分。）
3.统一会员注册（4分）
（1）统一招新后及时向校社联社员权益部提交新老会员名单及基本信息；（2分）
（2）每学期初收齐会员证上交校社联社员权益部,按时进行会员证注册。（2分）
（注册一次加1分，上限2分。）
4.统一财务（6分）
（1）按时向校社联综合部上交社团全部会费，新增会员及时上交会费；（2分）
（2）每学期社团会费按时公示，社团账目清楚，无会费使用超支情况。（4分)
(公示一次加1分，上限2分；无超支情况2分。）
第二部分  学生社团运行与建设（35分）
1.会长及副会长（5分）
（1）会长及主席团成员由会员代表大会选举产生；（3分）
（2）会长及团支书按要求参加学生会组织改革培训班并未有缺席、早退。（2分）（一人未参加扣0.5分，一人有缺席、早退行为扣0.5分。）
     2.团支部建设（11分）
    （1）每学期至少召开4次团支部会议，举办4次团日活动；（8分）
（每举办一次加1分，上限8分。）
（2） 团支部工作手册按要求规范填写，内容真实、完整。（3分）
3.社团全会（6分）
（1）每学期召开1次社团全会，参会成员应达到社团人数半数以上；（4分）
（召开一次加1分，上限2分；参会人数达标一次加1分，上限2分。）
（2）将全会召开的时间地点及时通知校社联社员权益部成员并邀请参会。（2分）
（通知并邀请一次加1分，上限2分。）
4.社团章程（3分）
社团章程格式规范，内容健全详实，社团严格按照章程规定开展各项工作。（3分）
    5.组织结构与职能（3分）
    社团有完整的组织结构，各部门的职能设置合理明确，人员配置齐全。（3分）
    6.会费使用明细（7分）
1.会费使用明细工整规范，无遗漏；（3分）
2.收支项目内容详实，发票齐全。（4分）
（缺少一张发票扣1分，上限4分。）
第三部分  学生社团活动（30分）
1.活动组织（7分）
（1）活动前至少1个星期提交活动策划书和申请表，校社联活动管理部初审后交由校团委老师审批，策划书和申请表格式规范、内容详实；（4分）
（一次未按要求扣0.5分，上限3分；策划书内容详实2分。）
（2）活动结束后及时将学生社团活动总结表交至校社联社员权益部。（3分）
（一次未交扣0.5分，上限3分。）
2.物品借记归还（8分）
（1）活动举办前3天向校社联综合部预约活动所需物资；（3分）
（一次未按要求扣0.5分，上限3分。）
（2）活动结束后及时向校社联综合部归还物资，物资无丢失损坏情况。（5分）
（一次未及时归还扣0.5分，一次物资损坏扣1分，上限5分。）
3.活动得分（5分）
活动均由校社联活动管理部打分，所有活动取平均分。（5分）
分数<65分            0分
65≦分数<70分        1分
70分≦分数<75分      2分
75分≦分数<80分      3分
80分≦分数<85分      4分
分数≧85分           5分
4.新闻供稿（5分）
每次活动结束后三天内将新闻稿发至青媒推广部，新闻稿包含活动基本信息及活动照片，格式规范，用词恰当。（5分）
（一次未按时供稿扣0.5分，上限3分；新闻稿质量2分。）
5.组织频率（4分）
活动组织频率：（4分）
每月一次（或更频繁）     4分
每两月一次（或更频繁）   2分
每学期一次（或更频繁）   1分
活动频率低于每学期一次   0分
第四部分  附加分（15分）
1.社会实践（2分）
积极组织参加社会实践活动。（2分）
2.获奖（6分）
（1）参加校园风采大赛；（3分)
未获奖          0.5分
三等奖          1分
二等奖          2分
一等奖          3分
(2)学生社团获省级以上荣誉。（3分）
3.承办活动（2分）
承办、共同承办、协办校级大型活动或演出。（2分）
（承办一次1分，协办一次0.5分，上限2分。）
4.参与公共服务（5分）
（1）社团协助各校级学生组织工作，如制作海报、展板等；（3分）
（一次加0.5分，上限3分。）
（2）社团协助校团委、教务处等学校部门开展日常公共服务。（2分）
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